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Entre el saber académico y el campo laboral

Bienvenidos a este espacio de reflexion y debate sobre la[Elaiay
un campo laboral er
constante expansion en las ultimas décadas, sobre todo tras el ad-
venimiento de nuevas formas de gerenciamiento en el sector publi-
co, privado y de las instituciones de la sociedad civil.

Se trata de un proceso iniciado por |lafd e N ENE T ETH o] W CR I o6
tivos intangibles (marcas) sobre los tangibles (factorias), [elif-a

pondiente a una etapa superior de la economia capitalista, iniciada
en los anos 70, cuando el capital financiero se erigido como dueno
y sefor del rumbo de la globalizacidon econdmica, primero, y eco-
nomica y digital, luego, impactando en todos los érdenes de la vida
humana.

Este proceso que sucede en la superestructura productiva tiene un
fuerte impacto sobre la cultura humana, la construcciéon de la subje-
tividad y los procesos de produccion de sentido, sobre todo porque
los flujos informativos poseen la instantaneidad de un rayo desde
los centros de poder mundial hacia el corazén de la periferia.

Nuestra sociedad, naturalmente, no permanece ajena a este feno-
meno. Interconectada por Internet, las redes sociales y los medios
de comunicacion: TV, radios, sitios de noticias y publicaciones en
papel, vive un estado de sobreinformacion, y hasta aturdimiento,

le[Sl=Xet-Io el demanda mayor atencion en los procesos de abstrac
cidn y seleccion de mensajes.

Este fendmeno colectivo, que conmociona desde los ciudadanos
hasta las corporaciones empresarias y los gobiernos [ LI R
ganizaciones agudizar los procesos de escuchaeElzKeelalolt=lalel=]s
las coordenadas en las que transita.
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Y, por supuesto,Fel iz == (o] =1 gl [T o J{e Y I W =15 [} W tanto en el

campo de su incumbencia. Ya sea estatal, privada o de la sociedad
civil, todas tienen un rostro, una voz y una responsabilidad; una ra-
zon de existir por 1o que permanentemente deben estar al dia con las
ideas, acciones y el clima de época, sea para acatarlo o desafiarlo.

SN R oelsl=Y4ve] lOS invitamos a participar de una experiencia de

G LW EIM en donde esperamos, por el grado de avance
en la carrera de grado que estan cursando, un comportamiento ple-
namente profesional.

Este ano, por la situacion generada por la pandemia de coronavirus,
elpclEAdliEIlsera el analisis, la critica y una propuesta de mejora-
miento de un sitio web que les proporcionara la catedra.

Antes de continuar, es nuestra obligacidon poner en su cono-
cimiento |los REQUISITOS PARA LA APROBACION de esta materia y
las caracteristicas del trabajo final, que este afio al adoptar la
cursada el formato online sera con la aprobacion del 100% de
los trabajos practicos y un examen parcial.

El Trabajo Final sera realizado por grupos conformado de 3 a 5
alumnos cada uno. En cada caso deberan realizar un diagndstico
del sitio web asignado, luego formalizar por escrito la planificacion
de los objetivos formulados como resultado del proceso de analisis
y critica efectuado. Enviaremos consigna la clase siguiente.

Para comenzar presentamos un PPT, para refrescarole]jlel-] o) {1 W-T
nerales para el estudio de la comunicacion en las organizaciones

de utilidad en la practica cotidiana de nuestra profesion.

VER PPT

Conceptos generales para el
estudio de la comunicacion
en organizaciones
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Institucional o Corporativo?

En la bibliografia que propone la materia, es comun el uso de los
términos como sindnimos. Esto su-
cede porque en Latinoamérica el término Institucional suele utilizar-
se para para denominar soélo a entidades publicas o de la sociedad
civil, mientras que el vocablo “Corporativo”, derivado del utilizado
en el mundo angloparlante: “corporate” resulta mas adecuado para
referirse a las empresas.

En nuestro caso, consideramos mas adecuado utilizar glel{ELF£E

B cnglobando en este concepto a Bt R

administraciones publicas, partidos politicos, etc.

mafirmar yen un mundo cuya ace-
leracion y saturacion informativa hace cada vez mas dificil distinguir
una organizacion de otra.

Estos cambios han determinado la obsolescencia de las modalida-
des de identificacion y difusion tradicionales. Esto debe a:

Bl El incremento de la competitividad y la aceleracion y masificacion
del consumo.

Bl E| aumento de los ritmos de modificacion del propio sujeto social
receptor influido por la permanente innovacion de las matrices de
seleccion en el mercado.

Bl | 5 proliferacion de entidades que deben “hacerse oir” socialmen-
te, que provocan un cambio de la comunicacion social.

Hoy la Comunicacion Institucional o Corporativa se ve influida por
enfoques provenientes del management.
Como lo explica Joan Costa en el siguiente video.

VER VIDEO

JOAN COSTA :Que es un DirCom?
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Queda claro, entonces, que la empresa/institucion actual no puede
ser eficiente tanto en el plano social como el econdmico, sin pro-
mover modos comunicantes de organizacion y formas organiza-
das de comunicacién que contradicen esquemas tradicionales de
funcionamiento. Por eso hablamos de [®I{ENIFEId ] RIS (o) B ol T

La mirada holistica de la comunicacion excede el campo de la co-
herencia de la comunicacién y se ubica en el campo de la coheren-
cia de toda la gestion de la politica institucional.

Lo =YW EW LI [ [T [ M-I | (eI -1l cuando toda la gestion lo es:
promociona todo lo que la institucion expresa su politica social,
Su arquitectura, sus redes de distribucion, su marketing, su packa-

Organiza la coherencia entre las decisiones de gestion, la politica
financiera, industrial, de marketing y social y el discurso que las da
a conocer.

En el contexto global Ias
ERE I CEEL IS EL I constituyendo al cuerpo social. Estas rela-
ciones no pueden disociarse ni funcionar sin una produccion, una
circulacion permanente de sentido.

De este modo, queda en claro quelERCInUEEERERI LETE
N EN L ER LI A LR [Tl Estas han transformado el sentido de co-
municar y de ejercer el poder.

La comunicacion NERERERE UGl CH-CRENL L EXde una pirami-
de, HLHEX: - CRENGUL ] ENcotidiana que “representa” vy acelera la

satisfaccion de las expectativas y demandas de los ciudadanos;
consumidores y usuarios.

Un proceso que acompana la implantacion del nuevo modelo de
la division internacional del trabajo e intensifica la velocidad de
circulacion del capital financiero, de las informaciones, de las mer-
cancias y de los valores.
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Trabajo Practino N°1

Objetivo
Diagnosticar la situacion de los alumnos y lograr un acercamiento a
los conceptos de DirCom.

Tarea

A. DirCom

Mencionar al menos 3 motivos por los cuales una organizacion dedi-
cada a la salud publica -en nuestro pais- deberia contar con la figura
del DirCom

B. Perfil

De manera escrita, elaborar un Perfil profesional (una especie de CV
abreviado) incorporando una presentacion personal, indicando la
orientacion de la carrera (Planificacion o Periodismo).

Indicar a través de qué medios se informan (nombre y modalidad) y
con qué frecuencia.

Nombrar 5 obras cientificas, literarias o cinematograficas que hayan
influido en su formacion.

Fecha y Modo de Entrega
Lunes 3 de abril.
Enviar por sitio dircomunlp.com.ar a través del Menu “Entregar TP”
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